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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

En la Asociacion INNOWA perseguimos la excelencia no sdlo en lo que hacemos
sino en como lo hacemos; esta es la clave de nuestra cercania en las relaciones con
nuestro ecosistema empresarial, asi como el respeto y la lealtad con aquellas
personas que han confiado en nosotros.

Creo firmemente en el esfuerzo y la perseverancia de nuestro equipo humano,
confio en su calidad profesional y humana y en la relacion de confianza vy
transparencia que hemos conseguido alcanzar con nuestros grupos de interés.

Como profesional y madre considero que la ética es el cimiento donde se deben
asentar la mision, valores y proposito de la Asociacion INNOWA, donde se vea
reflejado lo que somos y como actuamos en relacion a nuestro desempefio
econdmico, social y ambiental.

Este Cddigo Etico incorpora aquellos Principios que ya forman parte de
nuestra Asociacion, siendo nuestra obligacion comunicarlo y divulgarlo a todo el
ecosistema empresarial relacionado con nuestra entidad, puesto que la ética es
un compromiso que requiere la implicacion de todas las personas.

Personalmente, yo me comprometo a fomentar la cultura ética como base del
buen gobierno de esta agrupacion, por conviccion y por responsabilidad.

Diana Gonzalez Biosca

Presidenta
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CAPITULO I: FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION
Finalidad

Este documento recoge el Cédigo Etico (“el Cédigo”) de la Asociacion INNOWA, (la
“Asociacion”). El Cadigo tiene por finalidad plasmar las normas, principios y valores
fundamentales de caracter ético de la Asociacion, que deben ser la referencia en su
gestion interna, asi como en las relaciones entre la Asociacion y los diferentes grupos
de interés que se relacionan con ella. Asimismo, establece las pautas generales que
deben regir la conducta de la Asociacion, los miembros de su Junta Directiva y demas
organos, colaboradores y empleados de la misma, en el desarrollo de las actividades a
través de las que se materialicen sus fines.

Ambito de aplicacion

El presente Codigo forma parte del sistema de gobierno de la Asociacion y tiene como
destinatarios a los miembros de su Junta Directiva, asi como sus profesionales,
colaboradores y empleados (todos ellos, en adelante, los “Miembros” de la Asociacion).

CAPITULO II: MISION, VALORES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION
Valores fundamentales e integridad

Las actuaciones de la Asociacion encuentran su base en los siguientes valores
fundamentales:

Cumplimiento de la Legalidad vigente: los Miembros de la Asociacion cumpliran
estrictamente tanto con la legislacion vigente general como con la legislacion
especifica que es de aplicacion a la Asociacion. Asimismo, observaran las previsiones
del Cddigo, y su actuacion estara guiada por el respeto a las normas deontoldgicas de
los sectores en los que la Asociacion esta presente y a las politicas y procedimientos
internos de la Asociacion.

Comportamiento ético: el respeto a la ética inspirara la actuacion de los Miembros
de la Asociacion. EL comportamiento ético conlleva diligencia, buena fe y primacia del
interés de la Asociacion

Responsabilidad y compromiso: Toda la accién de la Asociacion y sus Miembros
(gestion y desarrollo de actividades) estara encaminada a la consecucion del objeto de
la Asociacion, es decir, mejorar la calidad de vida de las personas que padecen
cardiopatias congénitas y de sus familias.

Transparencia: Las relaciones de la Asociacion INNOWA con sus grupos de interés
se desarrollan bajo los principios de cooperacion y transparencia. La transparencia,
veracidad y rigor en la informacion es un principio basico que debe regir la actuacion
de los Miembros de la Asociacion. La Asociacion desarrollara su actividad, la
gestionaray la comunicara de manera transparente involucrando a todas los Miembros
implicados (beneficiarios, empleados, 6rganos de direccion, instituciones publicas y
privadas, donantes, voluntarios y sociedad en general). Ademas, la Asociacion es
transparente en su organizacion patrimonial y cumple con las obligaciones legales
correspondientes ante los 6rganos de control administrativo.
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Tolerancia: Desde la Asociacion INNOWA se atiende a todos los afectados por una
cardiopatia congénita, independientemente de su nacionalidad, sexo, raza, creencia
religiosa, ideas politicas u otras condiciones personales o sociales. La Asociacion
respeta los derechos humanos, las libertades publicas y los derechos laborales de los
trabajadores, asumiendo las recomendaciones establecidas en este sentido tanto por
organismos nacionales como internacionales. La Asociacion rechaza cualquier tipo de
acoso, abuso de autoridad o violencia fisica o verbal en el trabajo y, en general, de
cualquier practica que pueda generar un entorno laboral intimidatorio u ofensivo para
los derechos personales de los Miembros.

Independencia: La Asociacion es independiente de cualquier confesion vy
organizacion religiosa, asi como de cualquier organizacion politica, sindical, patronal y
economica. Los organos de direccion deben velar por mantener la independencia de la
Asociacion y su correspondiente imagen. Nuestra Asociacion respeta las creencias,
opiniones y consecuentes opciones de sus trabajadores, asesores y directivos.

Todos los Miembros de la Asociacion asumen el compromiso de no afectar directa
ni indirectamente la independencia de la Asociacion ni de su imagen.

La Junta Directiva de la Asociacion cuidara particularmente de rechazar cualquier
contribucion econdmica que pueda comprometer la independencia de la Asociacion. La
vinculacion, pertenencia o colaboracion de los Miembros con partidos politicos o con
otro tipo de entidades, instituciones o asociaciones con fines publicos, se realizara de
tal manera que quede claro su caracter personal, evitandose asi cualquier relacion con
la Asociacion. La Asociacion no apoyara ni contribuird econémicamente con causas
politicas.

Solidaridad y empatia: La atencion a las personas con cardiopatias congénitas y a
sus familias se ejerce, desde la Asociacion INNOWA, con la mayor empatia posible y
teniendo en cuenta las problematicas concretas que afectan a cada beneficiario.

Buen hacer, eficacia y eficiencia Desde la Asociacion INNOWA se programan
objetivos anualmente en cada ambito de actividad procurando la mejor asignacion de
los recursos disponibles para optimizar los objetivos fundacionales. Ademas, los
organos de direccion de la Asociacion tienen el deber de motivar y coordinar a todos
los trabajadores y colaboradores para que se alcancen efectivamente los objetivos
fundacionales en la forma concreta en que se hallen programados en cada momento.

Calidad y profesionalidad: Todos los servicios que la Asociacion preste o
promocione deben pretender alcanzar la maxima calidad posible con los medios
disponibles. Ademas, en cualquier ambito de actividad, la calidad exige que los
trabajadores y colaboradores de la Asociacion INNOWA sean seleccionados atendiendo
a su mérito y capacidad y asuman, por su parte, el compromiso de auto exigencia en su
actuacion y el compromiso de formacion permanente.

Sostenibilidad: Todas las actividades de la Asociacion INNOWA deben realizarse con
rigurosos criterios de sostenibilidad, procurando contribuir al mantenimiento y la
mejora del medio ambiente y alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la ONU.
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CAPITULO III. PRINCIPIOS DE ACTUACION
La actividad de la Asociacion se regira por los siguientes principios

Responsabilidad social: La Asociacion estd comprometida con el respeto a los
derechos humanos, la preservacion del entorno natural y la colaboracién con el
progreso y el bienestar de las comunidades en las que desarrolla sus actividades.

Companferismo e igualdad de trato: Los Miembros de la Asociacion INNOWA asumen
el deber de respetar a sus compafieros y velar por la armonia del ambiente laboral
eludiendo el uso por si o por otros de cualquier tipo de amenazas, coacciones o actos
de violencia o acoso. La Asociacion dara un trato justo e igual a todos aquellos que
puedan verse afectados por sus actuaciones, sin hacer diferencias por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, discapacidad, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Informacion reservada y confidencial: La informacion no publica propiedad de la
Asociacion INNOWA o de sus beneficiarios, usuarios, donantes y otros terceros tendra,
con caracter general, la consideracion de informacion reservada y confidencial, y
estard sujeta a secreto profesional, sin que su contenido pueda ser facilitado a
terceros, salvo autorizacion expresa del 6rgano de la Asociacion que sea competente
en cada caso o salvo requerimiento legal, judicial o de autoridad administrativa.

Los Miembros de la Asociacion INNOWA que por su actividad accedan a datos
personales de otros miembros de aquella, se comprometeran a mantener la
confidencialidad de esos datos y a tratarlos conforme al procedimiento exigido por ley.
Todos los Miembros de la Asociacion asumen el compromiso de guardar
confidencialmente toda la informacion relativa a las actividades, planificacion, objetivos
estratégicos y organizacion interna de la Asociacion en cuanto no revista caracter de
informacion publica, sea por exigencia legal o sea por acuerdo de los drganos
competentes de la Asociacion, conforme al valor fundamental de transparencia definido
anteriormente en este Cédigo Etico.

Participacion: Los Miembros de la Asociacion INNOWA asumen el compromiso de
participar activamente en las actividades comunes de formacion, informacion,
planificacion, evaluacion o mediacion en conflictos cuando sean requeridos para
hacerlo en forma adecuada y proporcional a su responsabilidad y dedicacion en la
Asociacion.

Planificacion, optimizacion de recursos y austeridad: La Junta Directiva de la
Asociacion INNOWA aprobara los planes en los que se recojan los objetivos y las
actividades que se prevean desarrollar para la consecucion de los fines fundacionales.
Asimismo, se estableceran mecanismos de planificacion, seguimiento y control de las
actividades de la Asociacion, asi como de la gestion y destino de sus recursos. La Junta
Directiva de la Asociacion y quienes desempefien cargos directivos cuidaran
especialmente de utilizar los medios disponibles sé6lo en la medida necesaria, evitando
el uso y consumo de recursos de cualquier clase que resulte superfluo o meramente
ostensivo.

Integridad, obsequios y regalos: Los Miembros de la Asociacion INNOWA asumen el
compromiso de actuar con integridad, evitando prevalerse de la posicion o los
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contactos debidos a la actividad en la Asociacion para sus intereses profesionales o
personales y respetando en todo momento la libre competencia. Los Miembros de la
Asociacion no podran dar ni recibir, directa o indirectamente, regalos, obsequios o
cualquier otra ventaja o beneficio indebido o injustificado en el ejercicio de su actividad
profesional. No se permite a los Miembros de la Asociacion bajo ninguna circunstancia
solicitar obsequios o atenciones de ningln tipo. Asimismo, esta prohibido ofrecer o
conceder tanto a particulares como a autoridades o funcionarios publicos favores en
dinero, o regalos equivalentes a dinero que sean susceptibles de constituir un conflicto
de interés por afectar a la libertad e independencia con la que aquellos deben ejercer
su funcion. Esta prohibicion no sera de aplicacion cuando se trate de obsequios o
regalos de valor simbdlico o irrelevante, de muestras de cortesia habituales o
atenciones comerciales usuales, o bien no estén prohibidos por la ley o por las
practicas generalmente aceptadas en entidades de naturaleza andloga a la de la
Asociacion. Los Miembros que reciban obsequios o atenciones que contravengan lo
indicado en el parrafo anterior deberan comunicarlo al Comité de Etica, que decidira
sobre su devolucion o destino. La Asociacion no acepta ni consiente practicas corruptas
o fraudulentas para obtener beneficios para los colaboradores, para la Asociacion o
para terceros. Cuando existan dudas sobre lo que es aceptable, la oferta debera ser
declinada o, en su caso, consultada de forma inmediata con el Comité de Etica



innowa

CODIGO ETICO

CAPITULO IV: DIFUSION Y SEGUIMIENTO

Difusion La Asociacién difundira el contenido del presente Cddigo publicandolo en
sus canales de acceso a la informacion. La Junta Directiva, como organo de gobiernoy
representacion de la Asociacion es responsable de liderar, con su ejemplo, la
implantacion y consolidacion de la cultura de valores descrita en el presente Cadigo.

Seguimiento El seguimiento y control de la aplicacidn del Cédigo sera competencia
de la Junta Directiva de la Asociacion, que velara por su difusion, conocimiento e
interpretacion, realizando las recomendaciones y propuestas que fueran necesarias
para mantenerlo actualizado y mejorar su contenido.

CAPITULO V: DISPOSICIONES GENERALES

Vigencia: El presente Codigo fue aprobado en la Reunion de la Junta Directiva de la
Asociacion celebrada el 13 de febrero de 2023 y estara en vigor desde la fecha de su
aprobacion.

Modificacion Cualquier modificacion del Codigo requerira la aprobacion de la Junta
Directiva de la Asociacion. Asimismo, cualquier modificacion o revision del Codigo sera
convenientemente comunicada a los Miembros de la Asociacion, y puesta a disposicion
de cualesquiera personas, entidades o Administraciones que tengan relacion con la
Asociacion



